
                                       

Aan het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Rijswijk 

Onderwerp:  Uitvoeringsregeling Mantelzorgwaardering 2026 

Datum:  14 september 2026  

Geacht college, 

 
De Adviesraad Sociaal Domein heeI de Uitvoeringsregeling Mantelzorgwaardering Rijswijk 2026 met 
aandacht gelezen en besproken. 

Wij zijn posiKef over het feit dat de mantelzorgwaardering ook in 2026 wordt voortgezet. Los van het 
bedrag van de waardering, vinden wij het van belang dat hiermee erkenning wordt gegeven aan de 
inzet van mantelzorgers. 

Volgens Mantelzorg.nl telt Rijswijk ongeveer 16.000 mantelzorgers. In het afgelopen jaar hebben 
1.495 mantelzorgers zich daadwerkelijk aangemeld voor de waardering. Jonge mantelzorgers 
ontvingen € 80 aan cadeaubonnen en overige mantelzorgers ontvingen € 80 op hun bankrekening. 

Deze cijfers vormen voor de Adviesraad aanleiding om met het college in gesprek te gaan over het 
bereiken en ondersteunen van mantelzorgers. Wij vragen ons met name af hoe het staat met de 
grote groep mantelzorgers die zich niet meldt of zich niet inschrijI bij Welzijn Rijswijk. 

Wij realiseren ons dat niet iedere mantelzorger zich wil registreren en dat daar verschillende redenen 
voor kunnen zijn. TegelijkerKjd kan het ook zijn dat mensen zich onvoldoende herkennen als 
mantelzorger of niet bekend zijn met de mogelijkheden voor ondersteuning. 

Wij zien daarom verschillende mogelijkheden om mantelzorgers beter te bereiken en ondersteunen 
en leggen deze graag als aanbevelingen aan het college voor: 

• Aandacht voor mantelzorg gedurende het hele jaar. Niet alleen rond 10 november, de Dag 
van de Mantelzorg, maar gedurende het hele jaar zou er aandacht kunnen zijn voor de posiKe 
van mantelzorgers en de beschikbare ondersteuning. Daarbij kunnen stakeholders (zoals 
Welzijn Rijswijk) hier ook een rol in spelen. 

• De aanvraag voor de mantelzorgwaardering benu8en als contactmoment. Omdat de 
aanvraag via de gemeente loopt, kan dit mogelijk een gelegenheid zijn om ook kort sKl te 
staan bij de situaKe van de mantelzorger. Bijvoorbeeld door vragen te stellen als: Hoe gaat 
het met u? en Hee, u nog ondersteuning nodig om het vol te kunnen houden? 

• Mantelzorgers beter in beeld brengen. Wij zijn benieuwd hoe het geschaYe aantal van circa 
16.000 mantelzorgers tot stand komt en op welke wijze de gemeente invulling geeI aan de 
weYelijke verantwoordelijkheid om mantelzorgers in beeld te brengen. 
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• Meer aandacht voor passende respijtzorg. Het kunnen Kjdelijk overnemen van zorgtaken is 
voor mantelzorgers belangrijk om op adem te komen en de zorg op langere termijn vol te 
kunnen houden. Wij vragen daarom aandacht voor voldoende en passende mogelijkheden 
voor respijtzorg. 

De Adviesraad Sociaal Domein ziet deze punten nadrukkelijk als ideeën en aanbevelingen om samen 
met de gemeente verder te bespreken. Wij denken graag mee over de wijze waarop mantelzorgers in 
Rijswijk beter kunnen worden bereikt en hoe de beschikbare ondersteuning zo goed mogelijk kan 
aansluiten bij hun behoeIen. 

Wij komen daarom graag in contact met uw ambtenaar die met dit onderwerp is belast. Wij zien een 
dergelijk gesprek als een goede gelegenheid om onze vragen en ideeën nader toe te lichten en ook 
kennis te nemen van de wijze waarop de gemeente hier momenteel mee omgaat. 

Wij zien uw reacKe  en een uitnodiging voor een gesprek met belangstelling tegemoet. 1

Met vriendelijke groet, 

Arnoud van Drunen, 
voorziYer Adviesraad Sociaal Domein Rijswijk 

 Wij ontvangen uw reacKe, in verband met het digitale werken, graag per e-mail 1

AdviesraadSociaalDomein@rijswijk.nl. 
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